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Preambulum

A Volkswagen Csoport jelen nyilatkozataval vallalati
politikdjdnak részeként dokumentdlja az alapvetd szocidlis
jogokat és elveket. A Volkswagen Csoport szdmdra a jelenlegi
globalis kihfvasok proaktiv kezelése dontd tényezé a
nemzetkozi versenyképesség biztositdsaban, tovabba
el6feltétele a megfeleld munkakorillmények garantdlasanak.

Globalis vdllalatként a Volkswagen Csoport elkdtelezett a
tarsadalmi felelésségvallalds mellett. Felismerve, hogy tartés
gazdasagi siker csak akkor lehetséges, ha egyszerre vessziik
figyelembe az 6koldgiai és mindenekel6tt a tarsadalmi
szempontokat, a Volkswagen Csoport és munkavdllaléi
kozdsen szallnak szembe az ezzel kapcesolatos kihivasokkal:
A Volkswagen Csoport jovéjének megdvasa a
munkavallalokkal kézosen, az egylittmiikodésen alapuld
konfliktuskezelés és tarsadalmi elkdtelezettség szellemében
zajlik, alapja és célja pedig a gazdasagi és technoldgiai
versenyképesség biztositdsa. A gazdasigossdg és a
foglalkoztatds biztositdsa egyenrangu és kdzos cél.



A Volkswagen Csoport elfogadja felelGsségét
kiilonosen a vallalati emberi jogi kotelezettségek
tekintetében , tovabba elismeri az aldbbi
nemzetkozi egyezményeket és nyilatkozatokat,
megerdsitve az ezekben foglalt tartalmak és
alapelvek tamogatasat. Ezek a kovetkezG6k:

az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
kiilénésen a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanydban és a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmanyaban kodifikaltak
(mas alkalmazand6 nemzetkozi emberi jogi
cgyezmeények mellett, pl. az ENSZ gyermekjogi
egyczménye),

az ILO alapvet6 munkaligyi normai (1),
az ILO multinacionadlis vallalatokrol és
szocidlpolitikdrol szol6 haromoldald
nyilatkozata,

az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve,

az ENSZ lizleti és emberi jogi alapelvei,

az OECD iranyelvek multinacionalis
vallalkozdsok szamara.

Ez a nyilatkozat kézponti fontossaginak tartja vallalati
felel8sségvallalasunk kialakitasdnak elveit, kiilonos tekintettel
az emberi jogokkal kapcsolatos gondosségi kotelezettségre.
Mindez magaba foglalja a fenti nemzetkézi normakat, és a
kapcsol6d6 nemzeti jogszabalyokat. Ezenkiviil a Volkswagen
Csoport proaktiv médon kiall az emberi jogok elémozditdsa
mellett, kiilonosen az emberi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi
projektek keretében.

Ez a nyilatkozat a tdrsadalmi és ipari kapcsolatok kotelezs
érvényl alapjat képezi a Volkswagen Csoportban (2).

Alapul szolgdl a beszallitokkal és mds tzleti partnerekkel valé
kapcsolatok kialakitdsanal is. Az ebbél fakad6 kovetelmények,
elvardsok és eszkaldciés mechanizmusok a nyilatkozat
végrehajtdsanak irdnyelveivel 6sszhangban kiilon lizleti
folyamatokban vannak lefektetve és meghatarozva. A
nyilatkozattal kapcsolatban a beszdllitokkal szemben
tdmasztott konkrét elvarasokat az tizleti partnerek magatartasi
kédexe hatarozza meg. Ezt a kddexet minden beszalliténak el
kell fogadnia az iizleti kapcsolat megkezdése elGtt.

Ez a nyilatkozat egyuttal a belss és kiilsG érdekelt felekkel és
kozosségekkel folytatott parbeszéd alapjat is képezi a vallalat
tevékenységének osszefliggésében.

A kodnnyebb olvashatésag érdekében a teljes szovegben a megszolitas férfiakra utalé forméja keriil haszndlatra. Ezzel az §sszes nem megszolitdsa

egyszerre torténik. A roviditett nyelvi formatum szerkeszt6i okokbdl hasznalatos, és nem tartalmaz mindsitést.

(1) Az ILO alapvet6 munkaiigyi normai: C29, C87, C98, C100, C105, C111, C138 és C182.

(2) A tovabbi fontos, konszernszint( elvek és szabélyozdsok, példdul a munkakapcsolatok, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, az ideiglenes
munkavégzés és a szakképzés teriiletén, kiilén alapokmanyokban taldlhatok. Az EKBR / WKBR-ben (Eurdpai Uzemi Tanécs/Vildgkonszern Uzemi Tandcs)

képviselt orszagokra és vallalatokra vonatkoznak.



Alkalmazasi kor

AVolkswagen Csoport és az Eurépai, valamint a Volkswagen Vildgkonszern Uzemi Tanécs (EKBR / WKBR)
elfogadja ezt a nyilatkozatot a Volkswagen AG és a csoport ellenérzott véllalatai vonatkozasdban (3).

A Volkswagen arra torekszik, hogy ugyanazokat az alapelveket és célkitlizéseket timogassa azokban a
tarsasagokban is, amelyekben a Volkswagen Csoport érdekelt, de amelyek nem tartoznak a konszernhez.

Az alabbi elvek és célok megval6sitasa a killonboézd orszagokban és telephelyeken alkalmazandé
jogszabalyok figyelembevételével és betartasival térténik. Ahol a nemzeti kévetelmények nem érik el a
konszern éltal kit{izott standardokat, ott a Volkswagen Csoport dsztonzi a kovetkezé elvek és célok
érvényesiilését.

(3) A Volkswagen AG konszernhez tartozo véllalata minden, a Volkswagen AG éltal kézvetleniil vagy kizvetetten ellendrzott vllalat. Bz kiilondsen a
kovetkezSkre vonatkozik: (1) a vallalat részvényeinek vagy a véllalatban szerzett részesedésnek tébb mint 50%-a kbzvetleniil vagy kozvetve a Volkswagen
AG vagy més ellen8rzott véllalat tulajdondban van, vagy (2) a Volkswagen AG a térsasag tagjai kozott 1étrejott megéllapodasok (pl. szavazati
megéllapoddsok) és térvényi szabalyozasok (pl. alapszabalyzat) alapjin a vallalat bizottsdgaiban vagy szerveiben kézvetleniil vagy kbzvetve a szavazati

jogok tobb mint 50%-aval rendelkezik.



Alapelvek és célok

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalas

A Volkswagen Csoport elismeri valamennyi alkalmazott
alapvetd jogat, hogy szakszervezeteket, ill. munkavallaléi
képviseleteket hozzon létre és csatlakozzon azokhoz (4). Ebben
az Osszefliggésben kotelezi magat a semlegesség megGrzésére.
Ez kizarja a szakszervezeti tevékenységek miatti hatranyos
megkiildnbéztetés minden formajat (5).

Ha ezt az alapjogot a helyi jogszabdlyok korlatozzak, timogatni
kell a munkavallalék képviseletének alternativ,
jogszabdlyoknak megfelel$ lehetGségeit.

A Volkswagen Csoport elismeri a kollektiv targyaldshoz val6
jogot (6). A Volkswagen Csoport és a szakszervezetek, ill. a
munkavallaldi képviseletek kozott szocidlis parbeszéd zajlik. A
kollektiv targyalas ezen szocialis parbeszéd egyik specidlis
formaja. -

A Volkswagen Csoport tiszteletben tartja a sztrdjkhoz vald
jogot, amennyiben azt a vonatkozé hazai jogrendszerrel
6sszhangban gyakoroljak.

Kényszermunka tilalma

A Volkswagen Csoport elutasitja a kényszermunkat és a
modern rabszolgasdg minden formadjat, beleértve az
emberkereskedelmet is (7). Ide tartozik pl. a fenyegetés,
biintetés vagy hatrany kildtdsba helyezése mellett végzett
kényszermunka (példdul adésrabszolgasdg vagy nem énkéntes
bérténmunka). A munkaviszony 6nkéntességen alapul, a
munkavallalok szabad akaratukbol és a megfelel$ hatdriddk
betartdsdval barmikor felmondhatjak azt.

(4) ILO 87. sz. egyezmény

(5) ILO 135. sz. egyezmény

(6) ILO 98. sz. egyezmény

(7) ILO 29 sz. és 105. sz. egyezmény
(8) ILO 111. sz. egyezmény

(9) ILO 190. sz. egyezmény.

Diszkriminaci6 és zaklatas tilalma

A Volkswagen Csoport elutasitja a hitrdnyos
megkiilénboztetés, a zaklatds vagy indokolatlan hatrdnyban
részesités barmely formdjat. Ez kiléndsen irdnyadé az etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazds, a bérszin, nem, nemzetiség, nyelv,
vallds, a fizikai vagy szellemi korldtozottsag, nemi identitds,
szexudlis irdnyultsag, egészségi allapot, az életkor, csalddi
allapot, terhesség-/ sziil6i szerep, a szakszervezeti tagsag vagy
politikai meggy6z6dés alapjdn térténd megkilonboztetésre,
amennyiben ez a masként gondolkodo6kkal szembeni
demokratikus elveken és tolerancian alapul (8).

A Volkswagen Csoport elkdtelezett az esélyegyenl§ség és az
egyenl6 banasmaod mellett, és tdmogatja a kolesonos tisztelet
és sokszinlség 1égkorét, amelyben a munkavillalék
ratermettségiik, képesitésiik és képességeik alapjan kertilnek
kivalasztdsra, alkalmazdsra és fejlesztésre. ElkOtelezett a munka
és a maganélet dsszeegyeztethetGsége mellett, és ehhez
megfeleld feltételeket teremt.

A Volkswagen Csoport elkdtelezett a kulturdlis sokszintség
mellett, tiszteletben tartja az etnikai, vallasi vagy ehhez
hasonlé kisebbségek jogait, és timogatja a klcsonos
tiszteleten alapuld egytttmiikodést.

Tiszteletben tartja és védi a kiszolgdaltatott csoportok - példdul
kismamdk, fogyatékkal é16k, bevandorlok, idésebb
munkavallalok és Gslakosok - jogait.

A Volkswagen Csoport nem toleralja a szexudlis és erkolesi
zaklatds semmilyen formajat. Ez killénésen érvényes a munka
vilagaban elkdvetett erészakra és zaklatdsra, amely a munka
soran, azzal 6sszefiiggésben, vagy annak eredményeként
kovetkezik be (9). Az alairdk ezért azon a véleményen vannak,
hogy az ilyen magatartas megfelels intézkedésekkel torténd
megakaddlyozdsa és megtiltasa elengedhetetlen, és elGfeltétele
a munkahelyi jolét biztositasanak.



A gyermekmunka tilalma é

wédelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatasa. A foglalkoztatas alsd
korhatdrat a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet normaival és
a veszélyes gyermekmunka tilalmara vonatkozd elirdsokkal
6sszhangban hatdrozzdk meg (10).

Bévek és juttntisol

N

A normal munkahétre kifizetett bérek, illetve biztositott
juttatdsok legalabb a jogszabalyoknak megfelels és garantélt
nemzeti minimumnak felelnek meg. Amennyiben jogi vagy
kollektiv szerz&déses szabalyozdsok nem kertiltek
megdllapitdsra, a bérek és a juttatdsok az iparag-specifikus,
helyi szinten szokdsos bérekhez és juttatasokhoz igazodnak,
biztositva ezdltal a munkavallaldk és csalidtagjaik megfelels
életszinvonaldt. A Volkswagen Csoport elismeri az egyenl$
munkaért jar6 egyenlé dijazds elvét, kiilondsen a kiilonbozé
nem munkavallalok kézott (11).

Munkaidok

A Volkswagen Csoport elismeri azt az elvet, hogy a munkaidé
legalédbb a vonatkozé nemzeti jogszabalyi kvetelményeknek,
ill: az adott nemzeti gazdasagi 4gazat minimumszabdalyainak
feleljen meg. A Volkswagen Csoport lehetdség szerint kollektiv
tdrgyaldsok utjan segiti a szocidlis és tarsadaimi parbeszédet
annak érdekében, hogy a munkaidé humanus, és az egészséges
munkavégzéssel sszeegyeztethetd legyen.

(10) ILO 138 sz. 65 182. sz. egyezmény
(11) ILO 100. egyezmény

Munka-, egészsig-, tfiz- 4s kirnyezeividelss

A Volkswagen Csoport elismeri a munka-, egészség-, tiiz- és
kérnyezetvédelem kiemelt fontossagat, és elkotelezett a
biztonsagos munkakdrnyezet megteremtése és az egészséges
munkakorilmények garantaldsa mellett a vonatkozo
nemzetkdzi szabvanyoknak megfelel§en. Ebben az értelemben
biztositja a munkavallaldk szdmdra az ingyenes munkahelyi
munka-, egészség- és tizvédelmet, legaldbb a vonatkozo,
nemzeti jogszabalyok keretein beliil, és az adott megfelel§ség-
iranyitdsi rendszer kévetelményeinek megfelelSen. Ebben az
Osszefliggésben a Volkswagen Csoport megteszi a megfelel$
(pl. miiszaki, szervezeti vagy személyi) 6vintézkedéseket,
biztositja és ellendrzi azok betartasat, ill. folyamatos
tovabbfejlesztését a meglévé iranyitasi rendszerek révén,
tovdbba a szocidlis partnerekkel egyiittmiikddve. Ugyanez
vonatkozik a vallalati kdrnyezetvédelmi intézkedésekre is.
Kornyezetvédelmi kiildetésével és politikajaval a Volkswagen
Csoport minden tevékenységénél elkotelezett a kbrnyezetbarat
cselekvés és az er6forrasok kiméletes felhasznaldsa mellett.

A Volkswagen Csoport kidll a személyes adatok és a bizalmas
informacidk védelme mellett. Ugyanakkor a Volkswagen
Csoport tisztdban van az adatok nagy jelentGségével, példaul a
digitdlis Gizleti modellek esetében. Ez magdaban foglalja az
adatok felel8sségteljes felhasznaldsat is.

A személyes vonatkozdsud adatok gyijtéséhez, taroldsdhoz,
feldolgozasahoz és egyéb felhaszndlasahoz alapvet&en az
érintett hozzdjaruldsa, szerz6déses szabdlyozas vagy egyéb
jogszabdlyi alap sztikséges.



Alelkiismereti-, véleménynyilvanitasi- és valldsszabadsag
védelme

A Volkswagen Csoport tiszteletben tartja a lelkiismereti-,
véleménynyilvanitasi- és a vallasszabadsagot. Ahol ezekre a
jogokra allami korlatozasok vonatkoznak, a Volkswagen
Csoport szorgalmazza a tarsadalmi parbeszédet.

Testi épség védelme, a kinzdsok tilalma

A Volkswagen Csoport elsGdleges fontossaguinak tekinti a testi
épség védelmét, és gondoskodik arrél, hogy ez a jogi érdek a
vallalaton belil megfelel intézkedésekkel, a munkaltatod
gondoskodasi kotelezettségének eleget téve megfelel$
védelmet élvezzen.

A Volkswagen Csoport elismeri multjat és torténelmi
felel6sségét, és ebben az 6sszefiiggésben tiszteletben tartja a
nemzetkodzi emberi jogokat.

Szigoruan elutasitja az emberrabldsban, kinzasban,
ember6lésben vagy hasonlokban vald tarstettességet vagy
blnrészességet.

Iranyitasi rendszerek hasznailata a nyilatkozat
megvalésitasahoz

Az ebben a nyilatkozatban meghatérozott elvek és célok
betartasa és megvaldsitasa elsGsorban a meglévé és kockdzat-
orientalt megfelel6ség-irdnyitasi rendszerek segitségével
kovethet6 nyomon. Ezek az elismert normdkhoz igazodnak.

A meglévd irdnyitasi rendszerek tartalmi kialakitdsdt és
orientaciéjat a nyilatkozat megvaldsitdsara vonatkozé kiilon
irdnyelvek ismertetik részletesebben. A helyi megvalositasrol
az egyes telephelyek felel§sei gondoskodnak.

A Volkswagen Csoportban a nyilatkozattal kapcsolatos
intézkedések megvaldsitiasa a munkavallalok képviselGivel
szoros egylittmiikédésben, az alkalmazandé jogszabélyok és
vallalati el6irdsok keretein belil torténik. Ez kiilonosen
érvényes a képzési és kommunikaciés intézkedésekre.

Az alairok megerdsitik kételezettségliket a nyilatkozat
betartasanak folyamatos figyelemmel kisérését és
alkalmazasdnak értékelését illetGen. Ennek évente legalibb
egyszer meg kell torténnie a Volkswagen Csoport Eurdpai
Uzemi Tanédcsanak és a Volkswagen Vildgkonszern Uzemi
Tandcsanak Glésén. Ez nem érinti a helyi vallalati
érdekcsoportok azon jogdt, hogy ezt az adott telephelytél
fliggben az év folyamdn is kérjék a helyi ligyvezetéstdl.

Wolfsburg, 2020.11.27.

a Volkswagen Csoport,
Eurédpai Uzemi Tandcsa valamint a
Volkswagen Vildgkonszern Uzemi Tanacsa

Zaro rendelkezések

Ez a nyilatkozat az aldirasdnak napjan lép hatalyba és felvaltja
a korabbi "Nyilatkozat a Volkswagen vallalatnal érvényes
szocialis jogokrol és ipari kapcsolatokrdl”, 2012. méjus 11-i
valtozatat. Ezen nyilatkozatbdl nem szarmaztathatdk egyedi
igények vagy harmadik felek kovetelései.

Jelen nyilatkozat nem alkalmazhatd visszamendleges
hatallyal.

A nyilatkozatot a Volkswagen Csoport Eurépai Uzemi
Tandcsanak és a Volkswagen Vildgkonszern Uzemi Tandcsanak
ilésein rendszeresen ellendrzik arra vonatkozdan, hogy nincs-
e szlikség kiigazitdsra, és adott esetben kdzos megegyezéssel
kiigazithaté. Ha ezen nyilatkozat barmely rendelkezése jogilag
érvénytelenné valna, a felek megdllapodnak abban, hogy olyan
Uj rendelkezést dolgoznak ki, amely a lehet legkézelebb 4ll az
érvénytelen rendelkezéshez.

A nyilatkozat értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos
vitdk esetén a német véltozat az iranyadd. Az alairék
megéllapodnak abban, hogy ebben az esetben egyeztetnek
egymassal. A nyilatkozatot az alairé feleknek a sajdt felelGsségi
korikben megfelel§en kommunikalniuk kell, kézvetleniil a
nyilatkozat aldirdsit kévetSen.

a Volkswagen Csoport VezetGsége



A Volkswagen Csoport
nyilatkozataban foglaltak

y s, - - ry W
megvalositasara vonatkozd iranyelvek
az Audi Hungarianal
Annak érdekében, hogy a mindennapok soran biztosithaté legyen , A Votkswagen Csoport nyilatkozata a szocidlis jogokrél,
az ipari kapcsolatokrol és az ,Uzleti és emberi jogokrél” (a tovabbiakban: Nyilatkozat) cimi dokumentumban foglaltak
betartdsa, a hatalyos jogszabalyok, tovdbba a Volkswagen Csoport és az Eurdpai, valamint a Volkswagen Vildgkonszern
Uzemi Tandcs kézbtti vallalati szabalyozasok keretében a Volkswagen Csoport az fizemi tandcsokkal szoros
egyittmikédésben megfeleld intézkedéseket hatdroz meg, amelyek tébbek kozott egyértelmii feleldsségi korok
kijeldlését, belsé szabalyozasok kialakitdsat és a meglévd folyamatok sziikség szerinti tovabbfejlesztését foglaljak
magukban. Ennek megfelelSen és ezzel &sszhangban erre az eljérasra az AUDI AG-nal a konszern vezet§i és az 8sszlizemi
tandcs k6z6tt, az Audi-markacsoporton belll pedig a helyi felel§sdk és a munkavallaléi képviseletek kézott keriil sor,
amennyiben az adott telephelyen mikodik ezen szerv. A betartatasi kdtelezettség (business & human rights due diligence
= (zleti és emberi jogok tiszteletben tartasa) (1) megvaldsitasdhoz a Volkswagen Csoport és az Audi-markacsoport a
meglévé Compliance irdnyitdsi rendszert (CMS, Compliance Management System) alkalmazza.

Tovdbbi vonatkozd dokumentumok: Viselkedési alapelvek (Code of Conduct), Viselkedési Alapelvek tizleti partnerek szédmara,

valamint kiilonbdzé konszernszabalyozdsok (2).

A témaker és koordinaciéjanak felelése a Volkswagen Csoporton beliil a Volkswagen AG-nél miikéds ,,Gazdasag és emberi
jogok” részleg. Amennyiben munkavallalék és/vagy a személylgyi teriilet belsé folyamatai érintettek, Gigy be kell vonni a
konszern személylgyi részlegét is, valamint figyelembe kell venni a személyiigyi szabalyozasokat. Az AUDI AG-ndl és az Audi-
markacsoportndl a témaval kapcsolatban a Compliance szervezet illetékes, a mindenkori felel8s szakteriiletek, példsul a
személyligy vagy a beszerzés tamogatdsaval. A helyi megvalésitdsért az adott telephely vezet6i feleldsek, akik ennek
megfeleléen az adott Audi-konszernfunkcié szdmdra jelentenek. Ebben mind kdzpontilag, mind decentraliziltan a
mindenkori szakteriletek (kiilondsen a személyiigy, a beszerzés, a véllalati feleldsségvéllalds, integritds és jog), valamint a

munkavallaléi képviselet szolgal tandcsadéssal és nyujt timogatdst.

Ezenkiviil kockazatalapu elemzés alapjdn rendszeres telephely-ellendrzésekre keriil sor. A beszallitékkal és mas Gzleti
partnerekkel valé kapcsolatainkban is megvizsgdljuk a kockdzatokat, illetve az emberi jogok tényleges és potencialis
csorbuldsdt. Példdul a beszallitoknal végzett helyszini fenntarthatdségi wzsgalatok keretében (S-Rating) (3) spr keriil a

potencialis érintettek, illetve képviseletiik meghallgatasarais.

Emellett tovabbi megeléz§ intézkedéseket (pl. a munkavallalok és a beszallitk érzékenyitd oktatdsat, az iranyitdsi
rendszerek kiigazitdsat vagy az érdekelt felekkel folytatott parbeszédeket) kezdeményeziink. A ,Gazdasag és emberi jogok”
témakorrel kapcsolatos jelentések elkészitéséért a Volkswagen AG-nél a ,,Gazdasdg és emberi jogok” konszernkoordinacids
részleg (AUDI AG: Compliance részleg) és a Konszernfenntarthatdsdg részleg (AUDI AG: Corporate Responsibility) felel8s

kézosen.

Ha annak gyanudja meriil fel, hogy az AUDI AG vagy az Audi-markacsoport valamelyik munkavéllaléja a hatdlyos jogszabalyok
vagy a véllalat belsd szabalyozasai ellen vét, Gigy azt akdr a munkatdrsak, akdr harmadik személyek bejelenthetik az Audi

visszaélés-bejelentési rendszeren, pl. a whistleblower-office@audi.de (4) cimen vagy az ombudsmanokon keresztiil.

A visszaélések emellett a munkavéllaléi képviseletek szamara is bejelentheték. Amennyiben az Audi beszallitjaval szemben meriil fel

az Uzleti partnerekre vonatkozé viselkedési alapelvek megsértésének gyanija, ligy az a speakup.supplychain@audi.de csatornan

keresztiil jelenthetd be.
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A Nyilatkozatot mind a belsd, mind a kiilsé érdekelt felek szamara kézzétessziik, példaul az intraneten vagy a vallalat weboldalain. A

Nyilatkozat megvaldsitasiért kézpontilag felels személyek esetében kiilon tajékoztatasra és oktatdsra keriil sor.

9
(2)

3
4)

Gyér, 2021. nov,

Alfons Dintner

Lasd: , A Volkswagen-konszern nyilatkozata a szocialis jogokrdl, a véllalati kapcsolatokrél, valamint a gazdasdgrol és az emberi jogokrél”, 4. o.

Az Audi AG Viselkedési Alapelvek és a Viselkedési Alapelvek iizleti partnerek szamadra itt taldlhats:
https://www.audi.com/de/company/sustainability/downloads-and-contact/documents-and-policies.html

Az Audi Hungaria Viselkedési Alapelvek (Code of Conduct) itt taldlhaté: https://audl.hu/hu/letaltes/compliance/audi code_of conduct 2020 hu.pdf
Tovabbi informdacick: https://www.audi.com/de/company/sustainability/s-rating.html

Tovabbi informadcidk: https:f!www.audi.c0rn!de!companvfinteqritv—con'l|Jliance-and-risk-manaq_gmentfwhistleblower—system.htmt

¢

Németh Kinga
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